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2007 PRIVATE 


Tämä opas on tarkoitettu ohjeistoksi kaikille Suomen 


Jääkiekko​tuomarien Liitto SJTL ry:n jäsenyhdistyksille.


Kirjanen sisältää uudistettuna v. 1987 laaditun kerho-


ohjeen, jonka tehtävänä on kertoa jäsenistölle Suomen


Jääkiekkotuomarien Liitto SJTL ry:n toiminnasta, jakaa


tietoja  erotuomarikerhojen tehtävistä ja toimintata​voista


sekä antaa virikkeitä kerhojen toiminnalle.


Oppaasta löytyvät myös SJTL:n vuonna 2006 muutetut


toimintasäännöt, liigatuomarijaok​sen säännöt, SJTL:n


ansioviirin jakope​rusteet, ansiolevykkeiden jakosäännöt


sekä uutena asiana Jääkiekkotuomarien stipendirahaston


toimintasäännöt.

I
SUOMEN JÄÄKIEKKOTUOMARIEN LIITTO RY

1.
YLEISTÄ

Suomen Jääkiekkotuomarien Liitto SJTL ry on perustettu vuonna 1975


toimimaan kaikkien suomalaisten jääkiekkotuoma​reiden yhdyssiteenä 

ja virallisena edustaja​na niin kansalli​sesti kuin kan​sain​välisestikin.


Monien eri vaiheiden kautta liitto on selkiyttänyt tehtävän​sä jä​senis​tönsä,

tuoma​riyhdistysten, etujen vaalijana. Toi​minta pohjau​tuu jäsenistön ja eri

sidosryhmien tarpeisiin ja perustuu tältä pohjalta laadittuun pitkän tähtäimen

suunni​telmaan. Vuosittain laaditaan tarkempi toimintasuunnitelma.

2.
JÄSENYHDISTYKSET

SJTL:n varsinaisina jäseninä voivat olla ainoastaan jääkiek​koero​tuomarien

rekisteröidyt paikallisyhdistykset - erotuomarikerhot. Niiden toiminta-alueet

kattavat koko valtakunnan.

3.
VARSINAINEN TOIMINTA

1. Etujen valvonta

Päämäärä:


Liitto turvaa jäsenistön toimintamahdollisuudet jäsenistön hyväksy​min

yhteistoimintasopimuksin, joiden noudattamista se valvoo.


1.1.
Yhteistoimintasopimukset Suomen Jääkiekkoliiton sekä



SM-liigan kanssa



SJTL neuvottelee jäsenistönsä antamin valtuuksin ko.sidos-



ryhmien kanssa noudatettavista taloudellisista ja muista yh-



teistoimintakysymyksistä.



Liitto vastaa omien jäsenyhdistystensä osalta laaditun sopimuksen



noudattamisesta sekä edustaa jäsenyh​dis​tyksiä toisten sopijaosa-



puolten rikkoessa hyväksyt​tyjä sopimuskohtia.



Epäselviin yksityiskohtiin laaditaan tarvittaessa tulkin​ta​ohjeet, jotka



tiedotetaan myös toiselle sopijapuolel​le.



Kaikilta jäsenyhdistyksiltä velvoitetaan sopimuksen kai​kinpuolista



noudattamista.

1.2.
Taloudelliset sopimukset, mainossopimukset


Liitto neuvottelee ja laatii mainossopimukset valtakun​nan ylimpien

sarjojen, SM-liigan, Mestiksen, nuor​ten SM-liigan sekä nuorten

I-divisioonan otteluissa käytet​tä​viin tuomarimainoksiin. Näistä saa-

tavilla varoil​la liitto toteuttaa jäsenistöään palvelevan toimintaohjel-

mansa.

2. Koulutus

Tavoite:


Liitto johtaa jäsenyhdistyksille annettavaa kerhokoulutusta. Näin taataan


pätevän tuomariaineksen riittävyys.


Taatakseen jäsenyhdistysten valmiuden antaa paikallisesti mah​dolli​simman


täysipainoista koulutusta ennen kaikkea alimpien sarja​tasojen tuomaristolle 


on SJTL ottanut vastuulleen kerhokou​luttajien koulutuksen. Paikallisen kou-


lutustason nostamisella voidaan koko tuomarikunnan tietoja ja taitoja merkit-


tävästi paran​taa.


Kerhokouluttajakoulutus annetaan liiton järjestämillä kouluttaja​kurs​seilla.


3. Tuomarikunnan arvostus ja yhteishenki

Tavoite:


Tuomarikunta tunnustetaan suomalaiseen jääkiekkoiluun kuulu​vaksi elemen-


tiksi, johon sidosryhmät asennoituvat positiivisesti ja jonka jäsenistö ymmärtää


tehtävänsä oikein ja arvostaa sen kor​kealle.


Sisäisen ja ulkoisen tiedotuksen keinoin pyritään antamaan kaikille sidosryh-


mille oikeaa ja asiallista tietoa erotuomaritoiminnasta.


Liitto vaatii jäsenyhdistyksiltään rehtiä ja oikeudenmukaista sekä urheilullista


asennoitumista paikallisiin sidosryhmiin.


4. Järjestötoiminta

Tavoite:


Liitolla on jäsentensä tarpeisiin perustuva pitkäaikainen toimin​tasuunnitelma,


joka luo pohjan johdonmukaiseen edunvalvonta​teh​tävän suorittamiseen.


HALLINTO

Liitolla on yleisen kokouksen valitsema hallitus, joka toimii laaditun johtosään-


nön pohjalta. Hallitus valitsee vuosittain sihteerin ja ta​loudenhoitajan sekä ni-

meää tarvittavat työryhmät ja valiokunnat. Hallituksen jäsenille nimetään en- nakkoon suunniteltu vastuualue pohjautuen kulloisenkin kauden toimintasuun-nitelmaan.


TALOUS

Liiton talous perustuu jäsenmaksuihin ja erikseen solmittuihin sopimuksiin.


TIEDOTTAMINEN

SJTL:n sisäisestä tiedottamisesta huolehtii liiton sihteeri. Tiedotta​mi​nen hoi-


detaan pääasiassa kerhokirjeillä, jotka postitetaan jä​senyh​distysten ilmoitta-


tamiin postitusosoitteisiin. Tarvittaessa käyte​tään tiedotuskanavana myös säh-


köpostia, telefaksia ja lehtiä, kuten esimerkiksi Kiek​koleh​teä.


Ulkoisesta tiedottamisesta vastaa liiton hallitus.


VARUSTEHANKINNAT

Liitto hankkii keskitetysti tuomariaiheisia varusteita, joita se välittää edullisesti


jäsenistölle. Varusteissa käytettävät liiton merkit ja tun​nukset korostavat koko


tuomarikunnan yhteenkuuluvuutta ja yhteis​henkeä.

II
JÄÄKIEKKOTUOMARIYHDISTYS - TUOMARIKERHO

1.
YLEISTÄ

Virallisuus


SJTL:n jäsenyhdistyksen on oltava virallisesti rekisteröity jääkiek​kotuoma-


reiden perusyhdistys (ry) tai eri lajien tuomareiden muo​dosta​ma rekisteröity


yhdistys, johon kuuluu jääkiekkotuomarijaos​to tai vastaava elin.


Yhdistyksen tulee hoitaa rekisteröidylle yhdistykselle kuuluvat velvoit​teet, jotka


on määrätty mm. yhdistyslaissa.


Jäsenet



Yhdistyksen varsinaisina jäseninä, jotka otetaan huomi​oon SJTL:n puit​teissa,


voivat olla ainoastaan Jääkiekko​liiton hyväksymät tuoma​rit. Yhdistyksessä voi


tietenkin olla muitakin jäseniä, mutta heitä ei oteta huomioon ilmoitettaessa


liitolle yhdistyksen jäsen​määrää.


Toiminta-alue

Jokaisella tuomarikerholla on oma toiminta-alueensa, jossa se vastaa mm.


seuraavista toiminnoista:


-
tuomareiden asettaminen alempien sarjojen otteluihin


-
tuomareiden hankinta - valmistava koulutus


-
muu yhteistoiminta jääkiekkoseurojen kanssa


-
alueellaan vakituisesti asuvien jääkiekkoerotuomarei​den ottaminen



jäsenikseen


-
omien jäsentensä kouluttaminen


Toiminta-alueen rajat noudattelevat kuntarajoja ja määräytyvät yleensä SJL:n


aluerajojen perusteella. Lisäksi voidaan ottaa huo​mi​oon maantieteelliset ja


liikenteelliset vaikutukset.


Muita toiminta-alueen rajojen määrittämiseen vaikuttavia tekijöitä ovat


-
tuomariyhdistys toimii pääasiassa yhdellä SJL:n alu​eella


-
on muistettava kunnat, joissa ei vielä harrasteta jää​kiek​koa


-
myös naapuriyhdistysten mielipiteet on otettava huo​mi​oon.


SJL:n alueen sisällä toimivien tuomariyhdistysten tulee sopia keske​nään


rajojen määrityksestä niin, että kaikki alueen kunnat on otettu huomioon.


Tuomaritehtäviä alueellisiin otteluihin määrättä​essä voidaan kerhojen mo-


lemminpuolisen sopimuksen tai SJL:n alueen määräyksen perusteella ni-


metä tuomareita myös naapuri​kerhon alueelle.


Toiminta-/vastuualuejako on tarvittaessa sovittava pelikausittain.

2.
KERHON VELVOITTEET SUOMEN JÄÄKIEKKOTUOMARIEN LIITOLLE

Jäseneksi hakeutuminen

SJTL:n hallitus hyväksyy kaikki varsinaiset jäsenet kirjallisen ano​muksen


perusteella.


Jäsenmaksut

Jäsenyhdistys on velvollinen maksamaan vuosittain sille kuuluvan jäsen-


maksun, jonka suuruus ja maksutapa määritetään SJTL:n yleisessä kokouk-


sessa.


Ilmoitukset


1. Vuosi-ilmoitus


Tuomariyhdistys ilmoittaa edellisen kauden toiminnastaan vuosi-ilmoituslomakkeella, joka postitetaan uuden kauden alussa.



2. Osoite- ym. tiedot


Yhdistyksen puheenjohtajan, sihteerin tai kerhokouluttajan vaih​tues​sa ja osoitetietojen muuttuessa tehdään ilmoitus liiton sihtee​rille.


Sopimusten noudattaminen

Jäsenyhdistykset ovat velvolliset noudattamaan kaikilta osin eri sidosryhmien


kanssa tehtyjä yhteistoimintasopimuksia.


Tuomariasujen mainokset

Ennen paikallisten tuomariyhdistysten tuomariasumainosten käyt​töönottoa on


ko. mainos esitettävä SJTL:n hallitukselle.  


Selkämainoksen tulee olla kooltaan 30 x 30 cm.

3.
TUOMARIKERHON VARSINAINEN TOIMINTA

Tuomariyhdistyksen ensisijaisena tehtävänä on oman jäsenkun​nan palvelemi-


nen. Täyttämällä jäsenkunnan toivomukset ja tarpeet mahdollisimman täysi-


painoisesti tulee palvelutehtävä toteutettua.


Yhdistyksen toimintaa suunniteltaessa on hyvä kartoittaa jäsen​kun​nan sekä 


muiden sidosryhmien odotukset ja tältä pohjalta laatia useamman vuoden


tähtäimellä toteutettava toimintaohjelma. Kysei​nen ohjelma ei sinänsä saa


olla itsetarkoitus, mutta se antaa hyvän pohjan pitkäjänteiselle ja systemaat-


tiselle toiminnalle. Toi​mintaohjel​ma antaa perusteet vuositason toimintasuun-


nitelmal​le. Toimintaa suunniteltaessa on oman jäsenistön lisäksi otettava huo-


mioon muut sidosryhmät: jääkiekkoseurat, liikelaitokset, tiedo​tusvälineet, kun-


nat sekä mahdolliset muut toimintaa lähellä olevat tahot.


Seuraavassa esitetään yleisimmät tuomariyhdistysten toimintaoh​jel​miin sisäl-


lytettävät osa-alueet.


1. Uusien tuomareiden hankinta

Tuomariyhdistys vastaa siitä, että sen toiminta-alueella toimivat jääkiekkoseu-


rat saavat alueellisiin otteluihinsa tarvittavat tuomarit ja toimitsijat. Tuomarei-


den määrän ei kuitenkaan tule olla kohtuut​to​man suuri pelaavien joukkueiden


määrään verrattaessa. Tavoit​teena tulee olla riittävän tehtävämäärän saavut-


taminen kullakin kaudella. Vain koko kauden aikana säännöllisesti hoidettavat


tuomitsemisteh​tävät kehittävät ja ylläpitävät tuomarien ammattitai​toa.


Tuomariyhdistyksen vastuulla on se, että jokainen tuomarikortin haltija todella


toimii ja on mahdollisimman täysipainoisesti käytet​tä​vissä tuomaritehtäviin. 


Uusia tuomareita hankittaessa on syytä tehdä mahdollisimman realistinen tar-


vekartoitus edellä mainitut ohjeet muistaen. Lisäksi on otettava huomioon 


maantieteelliset ja liikenteelliset tekijät, jotka vaikuttavat ottelumatkojen pituu-


teen ja kustannuksiin.


2. Koulutus

Jääkiekkotuomarikoulutuksesta Suomessa vastaa Suomen Jää​kiek​koliitto. 


SJTL:n jäsenyhdistykset huolehtivat valmistavasta ja ylläpitä​västä koulutuk-


sesta. Sen lisäksi tuomarikerhot antavat muille sidos​ryhmille lähinnä tiedotus-


luonteista koulutusta mm. sääntötulkinnois​ta ja kouluttavat seurojen toimitsija-


henkilöstöä suoriutumaan tehtä​vistään.


* Kerhokouluttaja

Kaikesta yhdistyksessä annettavasta tuomarikoulutuksesta vastaa tehtävään


valittu kerhokouluttaja. SJTL järjestää kerhokouluttajille eri kursseilla koulutta-


jakoulutusta, jonka lisäksi kerhokouluttajien tulee hakeutua myös muuhun val-


mentajakoulutukseen.


Koulutustoiminnan johtaminen kuuluu siis kerhokouluttajalle tai erikseen


nimetylle koulutusryhmälle. Suuremmissa kerhoissa kerhokouluttajia voi


olla useampia tai kerhokouluttajalle nimetään apulaisia eri osa-alueille ja


paik​kakunnille yhdistyksen tarpeiden mukaan. 


Kerhokouluttajaa valittaessa on hyvä ottaa huomioon myös jä​senis​tön toivo-


mukset, jolloin valinta perustuu mahdollisimman pitkälle molemminpuoliseen


luottamukseen.


Kerhokouluttajan tehtävä ei saa olla nimellinen kunniavirka, vaan tehtävään


valittavalla henkilöllä on oltava todellista halua hoitaa tätä tehtävää.


* Valmistava kurssi

Kerhoissa voidaan järjestää valmistavia kursseja SJL:n peruskurs​sil​le aikoville.


Tähän kurssiin voidaan sisällyttää seuraavat aiheet:


-
jääkiekkotuomarin rooli, vastuu, velvoitteet ja oikeudet


-
vaatimukset jääkiekkotuomariksi pääsemiseksi


-
luistelutaidon toteaminen


-
fyysisten ominaisuuksien tarkistus


-
jääkiekon organisaatiorakenne


-
sääntökirjojen jako


-
urakehityksen kuvaus


-
kaikenlainen aktivointi


Eräänä kurssin tärkeimpänä tavoitteena on antaa mahdollisimman realistinen


kuva tuomaritoiminnasta ja karsia joukosta mahdolliset sopimattomat tyypit en-


nen alueen erotuomarikouluttajan pitämää peruskurssia.


* Juniorituomarikurssi

Kerhokouluttajien tulee järjestää myös C-juniorijoukkueiden pelaa​jille "noviisi-


tuomarikursseja" SJL:n suunnitteleman ohjelman mu​kaisesti. Juniorituomari-


kurssilaisten joukosta seurat valitsevat tuomarit järjestämiinsä E-juniorien ot-


teluihin.


* Kuukausikokoukset

Ylläpitävä koulutus annetaan lähinnä kuukausikokouksissa. Ko​kous​ten ajan-


kohta on suunniteltava niin, että jäsenistö mahdolli​simman täysilukuisesti pys-


tyy osallistumaan siihen. Tilaisuuden ohjelman tulee sisällöltään olla niin täy-


sipainoista ja mielenkiintois​ta, että jokainen osallistuja tuntee saavansa täyden


vastikkeen osallistumi​sestaan. Mikäli kuukausikokousten osallistujamäärä pie-


nenee tai on vähäistä, on koulutusvastuussa olevien syytä pohtia keinoja, joilla 


saadaan jäsenistön aktiivisuutta lisättyä.


Kuukausikokous voi olla rakenteeltaan esimerkiksi seuraavanlai​nen:


-
avaus ja katsaus yleisiin tapahtumiin


-
alustus ennalta määritetystä aiheesta; alustajana ker​ho​kouluttaja,



ulkopuolinen luennoitsija, valmentaja tms.


-
keskustelu alustuksen aiheesta


-
tuomaritarkkailun tuloksia kerhokouluttajan esittämä​nä, jonka



pohjalta keskustelua


-
vapaa sana ym.


Kuukausikokouksen merkitys sen lisäksi, että siellä annetaan koulu​tusta, pai-


nottuu myös toisten tuomareiden tapaamiseen ja sitä kautta yhteishengen vah-


vistamiseen. Jokaisella tuomarilla on myös mahdollisuus tuoda esille omaa 


tuomaritoimintaa koskevat asiat. Myös oikeahenkisen kritiikin esilletuomi​nen


on parhaiten mahdollista näissä tilaisuuksis​sa. Kuukausiko​kouksen aiheista


riippuen voidaan tilaisuuteen kutsua myös jääkiek​kojoukkueiden valmentajia,


pelaajia, seurojen johtohenkilöitä, urhei​lu​toimittajia jne.


* Tuomaritarkkailu/otteluvalvonta

Tuomareiden kehittymiseksi ja mahdollisten virheiden korjaami​seksi jatkuva ja


laaja tuomaritarkkailu alemmissa sarjoissa on koulutuksen kulmakivi. Asiallinen


tarkkailu ja sen pohjalta annettu rakentava kritiikki motivoi ja kannustaa tuoma-


reita mahdollisim​man täysi​painoiseen toimintaan.


Virallista tarkkailua kerhokouluttajan apuna voi tehdä ainoastaan siihen viralli-


sesti nimetty henkilö, vaikkakin jokainen tuomari ottelua katsomosta seurates-


saan kritisoi mielessään näkemäänsä. Tark​kai​lijoita valittaessa tulee ottaa huo-


mioon näiden ehdoton puolu​eetto​muus ja se, että negatiivinen arvostelu ei joh-


da parhai​siin oppimistu​loksiin.


Tarkkailusta tulisi täyttää tarkkailulomake, joka annetaan tarkkail​ta​ville. Tark-


kailijat voivat myös tuoda havaintojaan esille esimerkik​si kuukausikokouksissa.

Ylimmillä sarjatasoilla (SM-liiga, Mestis, A-nuorten SM-liiga ja naisten SM-liiga) on otteluihin nimetty otteluvalvoja, jonka tehtävänä on raportoida erotuomarien toiminnan lisäksi muistakin otteluun liittyvistä tapahtumista.


* Järjestökoulutus

Yhdistyksen eri toimihenkilöt, kuten puheenjohtaja, sihteeri ja rahas​tonhoitaja


voivat hakeutua toimialakohtaisille kursseille. Järjestötoi​minnan tuntemus ja


hallinta antavat hyvän perustan tuomariyhdis​tyksenkin asioiden hoitamiselle.


* Muu koulutus

Kauden alussa ja varsinkin uusien sääntötulkintojen tultua on tarpeen pitää


sääntöluentoja, jotka kohdistetaan pelaajille ja val​men​tajille. Tuomariyhdistyk-


set tarjoavat seuroille tämänlaatuista koulu​tusta, mikäli seurat sitä pyytävät.


Paikallinen jääkiekkoyleisö ja tiedotusvälineet ovat myös kiinnostuneita sään-


tötulkinnoista. Tiedo​tustilaisuuksin ja vaikkapa ottelun yhteydessä annettavin


tietoiskuin voidaan samalla oikaista virheellisiä tietoja ja asenteita.


3. Yhteistoiminta jääkiekkoseurojen kanssa

Varsinaisen tuomaritoiminnan lisäksi tuomariyhdistyksellä tulee olla muutakin


toimintaa oman toiminta-alueen jääkiekkoseurojen kans​sa. On aina muistettava


että tuomaritoiminta on yksi osa suurem​paa kokonaisuutta ja että kaikki osaset


pyrkivät samaan päämää​rään. Luottamuksellisten ja ystävällisten suhteiden 


luomi​sessa seuraihmisten ja tuomareiden välille on tuomariyhdistys vastuulli-


​ses​sa asemassa.


Tavanomaisia yhteistoimintamuotoja ovat:


* Informaatio

-
yhteyshenkilöt


-
maksujärjestelyt: tuomaripalkkioiden maksaminen, kerhorahat yms.


-
tuomareiden nimiluettelot osoitetietoineen


* Koulutus

-
toimitsijakoulutus


-
sääntöluennot pelaajille ja valmentajille


-
harjoitukset, sääntöjen soveltaminen jäällä


* Palkitsemiset

-
rehdin pelimiehen palkinnot


-
valmentajien palkitseminen


* Vapaa-ajan toiminta valmentajien ja seurajohdon kanssa

-
yhteiset kauden päättäjäiset


-
saunaillat


* Alueelliseen toimintaan vaikuttaminen

-
paikallisten epäkohtien poistamiseksi voidaan seuro​jen kanssa



yhteistoiminnassa saada tuloksia aikaan esim. alueparlamenteissa


4. Talous

Pystyäkseen suoriutumaan kaikista tehtävistään tarvitsee tuoma​riyh​distys


tuekseen vankan talouden. Lait ja säännökset määrää​vät melko tarkoin re-


kisteröidyn yhdistyksen taloudenhoidosta. Erittäin tarkoin tulee ottaa huo-


mioon verotukselliset määräykset maksetta​essa korvauksia yksityisille hen-


kilöille.


Kaiken taloudenpidon lähtökohtana tulee olla mahdollisimman realistinen ja


tarkka talousarvio, joka laaditaan toimintasuunnitel​man yhteydessä.


Tärkeimmät varojen hankkimiskeinot ovat:



1. Jäsenmaksut


Jäsenmaksun suuruuden määrittää yleensä yhdistyksen yleinen kokous. Lisäksi uusilta jäseniltä voidaan periä myös liittymismak​su.



2. Kuntien avustukset


Lähtökohtana on pidettävä tuomariyhdistyksen rinnastamista urhei​luseuroihin, jolloin ne voivat kuulua kuntien avustusten piiriin.



Kuntien antamien ohjeiden perusteella voidaan anoa liikuntajärjes​töille myön​nettäviä perus- ja kohdeavustuksia.



3. Kerhorahat


Tuomariyhdistysten perustoimintojen turvaamiseksi määritetään yhteistoimintasopimuksissa kaikista vihellys- ja toimitsijatehtävistä maksettava kerhoraha. Tämä korvaus kuuluu ehdottomasti tuo​ma​riyhdistykselle eikä yksityiselle tuomarille muiden palkkioiden lisä-nä. Kerhorahojen laskuttaminen voidaan hoitaa eri tavoin:



-
Muiden tuomaripalkkioiden yhteydessä, jolloin jokai​nen tuomari tilittää kertyneet kerhorahat edelleen tuomariyh​distykselle.



-
Yhtenä kokonaisuutena, jolloin kerho laskuttaa kerho​maksut oman toiminta-alueen seuroilta suoraan esim. kauden päättyessä.



-
Muiden tuomarimaksujen yhteydessä, mikäli kerho laskuttaa kaikki maksut seuroilta.



4. Mainos- ja muut sopimukset


Tuomaripaidan selkämyksessä, kypärässä ja toimitsija-asuissa voidaan käyttää liikelaitosten ja vastaavien mainoksia. SM-liigassa käytettävistä mainoksista määrätään erillisessä sopimuksessa. Mestiksessä, nuorten SM-liigassa ja nuorten I-divisioonassa käy-tet​tävistä tuomarimainoksista päättää ja sopii SJTL.  Ko. sarjo​jen sopimusoikeudet voidaan antaa myös paikallisyhdistykselle, jolloin se on velvollinen korvaamaan SJTL:lle erikseen määritettä​vän vuosikorvauksen. Kaikissa muissa sarjoissa käytettävistä tuomari​mainoksista laatii sopimukset paikallisyhdistys.



Kaikista tuomariasumainoksista on laadittava kirjallinen esitys 



SJTL:n hallitukselle ennen niiden käyttöönottoa. 



Erotuomarien selkämainoksen koon tulee olla 30 x 30 cm.



5. Talkootoiminta


Tuomariyhdistys voi tietenkin kerätä varoja kaikilla perinteisillä ta-voilla, kuten esim. talkootyöllä. Siitä ei kuitenkaan saa muodos​tua rasitetta yhdistykselle eikä ainakaan tuomaritoiminnalle. Yleise​nä talkoomuotona käytetään esim. junioriturnausten tuomaritehtä​vien hoitamista pakettihinnoittelulla korvausten tullessa koko​nai​suudes​saan tuomariyhdistykselle.



6. Varustehankinnat


Hankkimalla keskitetysti tuomarivarusteita voidaan yksityisten tuomareiden kustannuksia pienentää. Yhtenäiset tunnusasut ja 



niissä käytettävät kerhomerkit kasvattavat ja vahvistavat tuoma​riyh​distysten yhteishenkeä.


5.  Tiedotus

Tiedotuksen keinoin pyritään lisäämään tietoa ja muuttamaan asenteita. Tuo-


mariyhdistyksissä tiedotuksista vastaa yleensä hallitus tai siihen tehtävään


erikseen nimetty tiedotussihteeri.



1. Sisäinen tiedotus


Sisäinen tiedotus kohdistuu yhdistyksen omiin jäseniin. Ta​van-omai​simmat tiedotustavat ovat:



-
tiedotustilaisuudet, kuukausikokoukset yms.



-
jäsenkirjeet, joita toimitetaan määräajoin tai tarvittaes​sa



-
sähköposti



-
ilmoitustaulut tuomaritiloissa



-
paikallislehdet ja -radiot, tv yms.



Mikäli julkaistava tieto ei ole tarkoitettu yleiseen tietoon, on tarkoin harkittava, voidaanko se julkaista esim. kirjallisessa tiedotteessa.



Jäsenistölle tiedotettavia asioita ovat mm.



-
liittojen ja alueen tiedotteet



-
yhdistyksen omat tapahtumat



-
yhteistoimintasopimukset ja niiden tulkinnat



-
sääntötulkintamuutokset



-
varustehankinnat yms.



2. Ulkoinen tiedotus


* Jääkiekkoseurat


-
tuomariluettelot



-
maksumenettelyt



-
muut palvelut



-
ilmoitukset yhteistoiminnasta



-
ilmoitukset tuomarikursseista



* Yleisö / tiedotusvälineet


-
tietoja tuomarien, tuomariyhdistyksen ja tuomariliiton toiminnasta, toiminnan perusteista ja sääntötulkinnois​ta.



* Muut yhteistyökumppanit, tukijat, mainostajat


-
tietoja yhdistyksen toiminnasta


6. Yhteishenki

Vastapainoksi ulkoapäin tuleville paineille on tuomariyhdistyksen luotava oman


jäsenistön keskuuteen vahva yhteenkuuluvuuden henki. Yhteishengen luomi-


nen on ulotettava myös jäsenistön per​heisiin ja läheisiin ystäviin.


Erilaiset vapaa-ajan toiminnat ovat omiaan lähentämään jäsenistön keskinäisiä


suhteita ja ovat hyvin järjestettyinä vaikuttamassa viihty​vyyteen ja toiminnassa


mukana pysymiseen. Yhteistoimin​nassa naapuriyhdistysten kanssa järjestettä-


vissä erilaisissa kevyt​henkisis​sä tapahtumissa saadaan virkistävää kanssakäy-


mistä samanhenkis​ten ihmisten välillä.



* Omat jäsenet


-
saunaillat



-
tutustumismatkat esim. liigan loppuotteluun



-
kauden päättäjäiset



-
palkitsemiset



* Jäsenistön perheet


-
tiedotustilaisuudet



-
illanvietot, iltamat



-
viikonloppuretket



-
perheet muutenkin mukaan toimintaan



* Naapuriyhdistykset


-
kaukalopallo-, jalkapallo- tai jääkiekko-ottelut



-
yhteiset illanvietot avec



-
keskinäiset rantatilaisuudet koko perheel​le



-
vaikuttaminen alueelliseen toimintaan



-
alueelliset / vastaavat tuomaripalaverit (Itä-Suomen tuomarikerhojen neuvottelutilaisuus yms.)

SUOMEN JÄÄKIEKKOTUOMARIEN LIITTO SJTL RY:N TOIMINTASÄÄN​NÖT


1.
Yhdistyksen nimi on Suomen Jääkiekkotuomarien Liitto SJTL ry ja sen kotipaikka on Hyvinkään kaupunki. Näissä säännöissä yhdis​tyksestä käytetään nimitystä liitto.


2.
Liiton tarkoituksena on toimia jääkiekkotuomareiden muodos​tamien yhdistysten, joita näissä säännöissä nimitetään perusjärjes​töiksi, ja jääkiekkotuomareiden keskuselimenä ja ajaa näiden etuja kaikissa heitä koskevissa kysymyksissä.



Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto



-
tekee esityksiä ja aloitteita, käy neuvotteluita ja antaa lausuntoja



-
on neuvottelu- ja sopijaosapuolena kaikissa jää​kiek​ko​tuomarikuntaa koskevissa asioissa



-
valvoo jäsenistönsä taloudellisia, sosiaalisia ja oikeu​del​lisia etuisuuksia



-
harjoittaa koulutus- ja valistustyötä järjestämäl​lä kurs​se​ja sekä tiedotus- ja esitelmätilaisuuksia



-
vastaa jääkiekkotuomareiden kansainvälisestä toi​min​nasta



-
edustaa ja valvoo jääkiekkotuomareiden ylimpänä eli​menä jäsentensä jääkiekkotuomaritoimintaa koti​maas​sa ja ulko-mailla



Toimintansa tukemiseksi liitto hankkii varoja keräämällä jäsenmak​suja, toimeenpanemalla arpajaisia ja rahankeräyksiä, harjoittamalla julkaisu- ja kustannustoimintaa sekä otta​mal​la vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja.


3.
Liiton jäseniä ovat



-
varsinaiset jäsenet



-
kannattavat jäsenet



-
kunniajäsenet



-
kunniapuheenjohtajat



Varsinaiset ja kannattavat jäsenet hyväksyy liiton halli​tus, kunniajäsenet ja kunniapuheenjohtajat liiton kokous.



Varsinaiseksi jäseneksi voidaan hyväksyä ainoastaan Suomessa rekis-teröity yhdistys, jossa on jäseninä jääkiekkotuomarei​ta.



Kannattaviksi jäseniksi voidaan hyväksyä yksityiset henkilöt ja oikeus-kelpoiset yhteisöt, jotka hyväksyvät liiton tavoit​teet.



Henkilö, joka on erittäin ansiokkaasti toiminut liiton tavoitteiden hyväksi voidaan kutsua liiton kunniajäseneksi.



Kunniapuheenjohtajaksi voidaan kutsua henkilö, joka on liiton puheen-johtajana toiminut erittäin merkittävästi liiton tarkoitusten saavuttamisek-si.



Jäsenellä on oikeus erota liitosta ilmoittamalla siitä kirjallisesti liiton halli-tukselle tai sen puheenjohtajalle, taikka suullisesti liiton ko​kouk​sen pöy-täkirjaan.



Hallitus voi erottaa varsinaisen- ja kannattavan jäsenen, jos jäsen



-
laiminlyö jäsenmaksun suorittamisen



-
toimii liiton sääntöjä, etuja tai toimintaperiaat​teita vas​taan tai niitä vaarantaen.



Hallituksen tekemästä erottamispäätöksestä on erotetulla jäsenellä oikeus vedota liiton kokoukseen 30 päivän kuluessa tiedon saatu​aan. Hallituksen tekemä päätös pysyy voimassa, jos kaksi kol​masosaa kokouksen äänimäärästä sitä kannattaa.



Erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin liitolle suori​tettuja maksuja.


4.
Liittymis- ja vuotuisen jäsenmaksun suuruudesta päätetään liiton vuosikokouksessa.


5.
Liiton asioita hoitaa hallitus, johon kuuluvat kahdeksi vuodeksi kerrallaan valitut puheenjohtaja sekä kuusi var​sinaista jäsentä ja heidän henkilö-kohtaiset varajäsenensä. Jäsenistä ja varajäsenistä on puolet vuosittain erovuorossa.



Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja ottaa sihtee​rin ja taloudenhoitajan sekä muut tarvittavat virkai​lijat.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä olles​saan varapuheenjohtajan kutsusta, kun katsovat siihen olevan aihetta.



Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään neljä sen jäsenistä puheenjohtaja tai varapu​heenjohtaja mukaan​luettuna on läsnä.


6.
Liiton nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohta​ja jompi​kumpi yhdessä sihteerin tai taloudenhoitajan kanssa.


7.
Liiton tilit päätetään kalenterivuosittain. Tilinpäätös ja toimintaker​to​mus on annettava tilintarkastajille viimeistään neljä (4) viikkoa ennen vuosi-kokousta. Tilintarkastajien on annettavat kirjallinen lausunto hallitukselle viikon kulues​sa tilien vastaanottamisesta.


8.
Liiton kokouksesta on lähetettävä kutsu kirjeitse vähintään neljä (4) viikkoa ennen kokousta. Kokouksen esityslista lähetetään viimeistään 



kahta (2) viikkoa ennen kokousta.

9. Liiton vuosikokous pidetään huhtikuun loppuun mennessä. Kokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, pöytä​kir​jan​tarkastajat ja ääntenlaskijat.



2.   Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

3. Esitetään edellisen vuoden toimintakertomus, tilinpäätös ja tilintar-kastajien lausunto.

4. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamista.

5. Päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille tilivelvollisille.

6. Määrätään liittymis- ja jäsenmaksun suuruus seuraavaksi toimintavuodeksi.

7. Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio kuluvalle vuodelle.

8. Valitaan hallituksen puheenjohtaja, mikäli tämä on erovuorossa, hallituksen jäsenet ja näiden henkilökohtaiset varajäsenet erovuo-roisten tilalle.

9. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja näiden varamiehet.

10. Määrätään hallituksen jäsenten palkkiot, liiton matkakorvaus-perusteet sekä tilintarkastajien palkkion maksuperusteet.

11. Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut ja kokoukselle esitetyt asiat ottaen huomioon yhdistyslain määräykset.



Ylimääräinen kokous pidetään, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähintään yksi kymmenesosa (1/10) äänioikeutetuista jäsenis​tä kirjallises​ti hallituk​selta sitä vaatii. Kokous on pidet​tävä kuudenkymme-nen (60) päivän sisällä vaatimuksen esittämises​tä.



Mikäli jäsenyhdistys haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kokoukseen käsiteltäväksi,  on siitä  kirjallisesti  ilmoitet​tava hallituksel​le viimeistään kolme (3) viikkoa ennen kokousta.



Liiton kokouksissa on äänioikeus viimeksi kannetun jäsenmak​sunsa maksaneilla varsinaisilla jäsenillä. Varsinaisen jäsenen virallisella edus-tajalla on oltava yhdistyksensä hallituksen antama valtakirja, jossa on mainittava myös yhdistyksen muiden edustaji​en nimet.



Jokaisella varsinaisella jäsenellä on yksi perusääni ja lisäksi jokais​ta alkavaa kahtakymmentä jäsentä kohti yksi ääni. Varsinai​sen jäse​nen äänimäärään vaikuttavina jäseninä voivat olla ainoas​taan Suomen Jää​kiekkoliitto r.y:n hyväksy​mät jääkiekkotuomarit.



Varsinaisella jäsenellä voi kuitenkin olla enintään seitse​män (7) ääntä.



Kokousedustajien tulee olla edustamansa yhdistyksen jäseniä.



Kannattavilla ja kunniajäsenillä sekä kunniapuheenjohtajilla on oikeus olla kokouksissa läsnä vain puheoikeudella.


10.
Päätös näiden sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purka​mises​ta on tehtävä yhdistyksen kokouksessa vähintään kolmen nel​jäsosan enem-mistöllä annetuista äänistä.



Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta tai yhdis​tyksen purkamisesta.



Yhdistyksen purkautuessa käytetään varat yhdistyksen tarkoi​tuksen edistämiseen purkamisesta päättävän kokouksen määrää​mällä tavalla.

Nämä toimintasäännöt on Yhdistysrekisteri hyväksynyt 07.08.2006.

LIIGATUOMARIJAOKSEN TOIMINTASÄÄNNÖT

1. Toiminta-ajatus ja tehtävät


Liigatuomarijaoksen tehtävänä on:


- toimia informaatiokanavana SJTL:n hallituksen ja liiga​tuomareiden välillä,


- toimia liigatuomareiden ja Jääkiekon SM-liigan välisenä informaatio- ja


  neuvottelukanavana SJTL:n kanssa sovi​tuin valtuuksin,


- toimia muutoin liigatuomareiden informaatiokanava​na,


- valvoa ja kehittää liigatuomareiden koulutusta yhteistyös​sä SJTL:n ja SM-


  liigan kanssa,


- hallitukseen kuuluva liigatuomareiden edustaja esittelee hallitukselle liiga-


  tuomarijaoksen käsit​telemät liigatuomarei​ta koskevat asiat,


- valmistella muita liigatuomareita koskevia asioita ja tehdä niistä esityk​siä


  SJTL:n hallitukselle,


- valmistella ja neuvotella SJTL:n ja SM-liigan välil​lä vuosit​tain solmittava


  yhteistyö- ja palk​kiosopi​mus ja tehdä SJTL:n hallitukselle sitä koske​vat


  muutosesitykset,


- laatia SJTL:n hallitukselle esitys jaoksen omasta talousar​viosta,


- sopia SJTL:n hallituksen kanssa liigatuomareille tulevista eduista heidän


  kantamistaan selkä- ja muista mainoksista, ja päättää liiga​tuomariryhmän


  esityksestä etujen jakope​rusteista,


- laatia SJTL:n toimintasuunnitelmaan liigatuomarei​ta kos​kevat asiakoko-


  naisuudet sekä


- valvoa jäsenistönsä taloudellisia, sosiaalisia ja oikeudellisia etuuksia.

2. Kokoonpano

Liigatuomarijaokseen kuuluu neljä (4) jäsentä, joista yhden määrää SJTL:n hallitus ja kolme liigatuomariryhmä, joista yksi jäsen voi olla liigatuomariryh-män ulkopuolelta.


Liigatuomariryhmän edustajat jaokseen valitaan 2 vuodeksi kerrallaan


syksyllä pidettävässä liigatuomariryhmän kokouk​sessa. Edustajien, joista


toinen on päätuomari ja toinen linjatuomari, tulee olla liiga​tuomariryhmän


jäseniä. Pää- ja linjatuomariedustaja ovat erovuoroisia vuorovuosin.


Jaoksen toimintakausi on kalenterivuosi.


Jaos valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, jonka tulee aina olla liiga-


tuomarien valitsema edustaja, varapuheenjohtajan ja sihteerin.


Syyskokouksessa liigatuomariryhmä valtuuttaa edustajakseen SJTL:n


hallitukseen yhden valitsemistaan liigatuomarijaoksen edustajistaan


varsinaiseksi jäseneksi ja toisen varajäsenek​si.

3. Kokoontuminen ja päätöksenteko


Jaos kokoontuu puheenjohtajansa tai hänen ollessa estynyt varapuheen-


​heenjohtajansa kutsusta tai jos kaksi jaoksen jäsentä sitä pyytää.


Jaos on päätösvaltainen, kun ainakin toinen liigatuomariryh​män edustajista


ja SJTL:n edustaja on läsnä.


Päätös tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten men​nessä


tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa kui​tenkin arpa.

4. Talous


SJTL varaa varoistaan kullekin toimintakaudelle määrärahan katta​maan jaoksen juoksevat kulut. Jaos tekee määrärahaa koskevan ehdotuksen SJTL:n hallitukselle käsiteltäväksi seu​raavan toimintakau​den tulo- ja menoarvion yhteydessä.


Jaoksen varojen käytöstä vastaa SJTL:n taloudenhoitaja.

5. Liigatuomariryhmä

Liigatuomariryhmään kuuluvat kaikki Jääkiekon SM-liigan ni​meämät pää- ja linjatuomarit. Jäsenyys on voimassa aina yhden kauden kerralla.


Liigatuomareiden kantamasta selkä- ja muusta mainoksesta tulevaan etuun


päättää liigatuomariryhmä.


Liigatuomariryhmä kokoontuu vuosittain SM-liigan syksyllä järjestämän ero-


tuomarikurssin yhteydessä liigatuomarijaoksen määräämässä paikassa ja


aikana. Mahdollisista kokouskustan​nuksista vastaa SJTL.


Muita kokouksia pidetään liigatuomarijaoksen kutsusta tai kun vähin​tään


1/4 liigatuomariryhmän jäsenistä sitä erityi​sesti ilmoitettua asiaa varten


pyytää liigatuomarijaokselta.


Oikeuksiensa lisäksi jokaisen liigatuomariryhmään valitun velvollisuuk​siin


kuuluu lojaali käytös muita liigatuomari​ryh​män jäseniä kohtaan. Tämän vel-


vollisuuden laiminlyönnistä ja rikkomisesta voi liigatuomari​ryhmä 7/8 osan

         enemmistöllä evätä asianomaiselta oikeuden muutoin tulevasta mainosedus​ta.

ANSIOVIIRIN JAKOPERUSTEET

1.

Suomen Jääkiekkotuomarien Liitto SJTL ry:n ansioviiri voi​daan myöntää:

1.1.
Järjestölle ja yhteisölle:

1.11.
Liittoon kuuluvalle perusjärjestölle sen täyttäes​sä 25, 30, 35 tai 40 vuotta


1.12.
Yhteisölle, joka on taloudellisesti tukenut merkittävällä tavalla liiton toimin​taa


1.13.
Kotimaiselle tai ulkomaiselle yhteisölle kiitollisuuden osoitukseksi tuloksellisesta yhteistyöstä.


1.2.
Yksityiselle henkilölle:

1.21.
Liittoon kuuluvan perusjärjestön jäsenelle hänen merkkipäi​vänään (esim. 50- tai 60-vuotispäivänä) tunnustukseksi



-
hänen ansiokkaasta toiminnastaan liiton ja sen perus​järjestön piirissä vähintään 10 vuoden ajan



-
hänen ansiokkaista erotuomarisuorituksistaan.


1.22.
Ulkomaiselle tai kotimaiselle henkilölle, joka on taloudel​lisesti tai muulla tavalla merkittävästi tukenut liiton toimintaa.

2.

Järjestöille ja yhteisöille annettavat viirit jätetään numeroimatta ja henkilö​kohtaiset viirit numeroidaan juoksevasti 1:stä alkaen.
3.

Ansioviiri kuuluu yksinomaan saajalle eikä sitä saa luovuttaa toiselle henkilölle tai yhteisölle.


Kadonneen viirin tilalle luovutetaan pyynnöstä asianomaiselle uusi ellei tämä ole aikaisemmin saamaansa tahallisesti hävittä-nyt. Viirin saaja maksaa tällöin liitolle sen valmistushinnan.

4.

Ansioviiri on 20 cm korkea ja 13 cm leveä ja siihen on kuvattu liiton merkki musta-sini-valkoisena kultakoristein.


Viirin pystytanko on kiinnitetty marmorialustaan, jossa on hopeinen numero tai nimilaatta.

5.

Ehdotukset ansioluetteloineen viirin myöntämiseksi on tehtävä viimeistään kaksi (2) kuukautta ennen ajateltua jakopäivää SJTL:n hallitukselle osoitettuna.
6.

Ansioviirin myöntämisestä päättää SJTL:n hallitus yksimielises​ti. Hallituksen päätöksestä ei voi valittaa.
7.

Myönnetyistä ansioviireistä pidetään luetteloa.
8.

Nämä säännöt on hyväksytty SJTL:n hallituksen kokouksessa 16. tammikuuta 1982.
SUOMEN JÄÄKIEKKOTUOMARIEN LIITTO SJTL RY:N

ANSIOLEVYKKEIDEN SÄÄNNÖT
1.

KULTAINEN ANSIOLEVYKE


Kultainen ansiolevyke luovutetaan alustalle kiinnitettynä tai kotelos​sa.



Levykkeet numeroidaan ja niistä pidetään luetteloa SJTL:n toimesta.



Levyke voidaan myöntää liiton hallituksen päätöksellä 



-
liiton kunniapuheenjohtajalle



-
liiton kunniajäsenelle



-
erittäin merkittävästä toiminnasta liiton tai yleensä suo​malaisen jääkiekkotuomariston hyväksi.

2.

HOPEINEN ANSIOLEVYKE


Hopeinen ansiolevyke luovutetaan alustalle kiinnitettynä tai kotelos​sa.



Levykkeet numeroidaan ja niistä pidetään luetteloa SJTL:n toimesta.



Levyke voidaan myöntää liiton hallituksen päätöksellä henkilölle tai yhteisölle merkittävästä ja pitkäaikaisesta toiminnasta liiton tai yleensä jääkiekkotuomaritoiminnan hyväksi.

3.

PRONSSINEN ANSIOLEVYKE


Pronssisen ansiolevykkeen myöntää liiton tai sen jäsenyh-distyksen hallitus toiminnasta jääkiekkotuomaritoiminnan hyväksi.



Ansiolevykkeiden kustannuksista vastaa se elin, joka on ollut myöntä​jänä.

JÄÄKIEKKOTUOMARIEN STIPENDIRAHASTON TOIMINTASÄÄNNÖT


1.
Rahaston nimi on Jääkiekkotuomarien stipendirahasto.

Näissä säännöissä käytetään nimitystä rahasto.

2.
Rahaston tarkoituksena on tukea jääkiekkotuomaritoimintaa 


Suomessa.

3. 
Rahasto toteuttaa tarkoitustaan tukemalla taloudellisesti jää-


kiekkotuomarien koulutustoimintaa. Jääkiekkotuomarille voi-


daan kirjallisesti anomalla myöntää stipendi erotuomarikou-


lutuksen tuomiin taikka niihin verrattaviin kuluihin ja kustan-


nuksiin. Anomukset on osoitettava rahaston hallitukselle.

4. 
Rahaston peruspääoma on kolmekymmentätuhatta (30.000)


markkaa. Rahaston varat on sijoitettava varmalla ja tuloa tuot-


tavalla tavalla.


Rahastolla on oikeus ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja 


testamentteja sekä kartuttaa omaisuuttaan muillakin tavoilla.

5. 
Rahaston hallituksena toimii Suomen Jääkiekkotuomarien 


Liiton  (SJTL) hallitus, joka hoitaa ja vastaa rahaston asioista.

6. 
Rahaston tilivuosi on kalenterivuosi ja rahaston tilejä hoitaa 


SJTL:n taloudenhoitaja.

7. 
Rahaston purkautuessa käytetään varat rahaston hallituksen 


päättämällä tavalla jääkiekkotuomaritoiminnan tukemiseen.

Jääkiekkotuomarien stipendirahaston säännöt on hyväksytty SJTL ry:n 

kevätkokouksessa 17.4.1999.
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